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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA

Bilindigi Uzere 24.09.2021 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu Personel Dairesi Baskanli§i tarafindan
gorevde yikselme sinavinin yapilacagi duyurulmus; anilan duyuruda basari puaninin, yazih ve sézlii sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecedi ve genel idari hizmetler kolunda 350 sef
kadronun agilacagi belirtilmis, ancak s6z konusu kadronun hangi illerde ka¢ kadro ile acilacagi belirtilmemistir.

S6z konusu gorevde yikselme sinavinda seflik karosu icin 5418 kurum calisani miracaat etmis, Gazi
Universitesi tarafindan 23.01.2022 tarihinde yapilan yazili sinavda 246 kisi baraji gecmis ve sozli sinava hak
kazanmis, 9 Nisan 2022 tarihinde ise s6zli sinavin baslayacagi duyulmustur.

Kurum personelinin kariyer basamagi olarak bir tek seflik kadrosunu bulunmaktadir. Yapilan sinavda 20
ye yakin kanun ve bircok alt mevzuat konularini ¢calisarak kurumun yaptigi en zor sinavlardan birini kisin en cetin
sartlarinda sinava girerek basari elde etmis kurum personelleri norm kadro uygulamasi nedeniyle heniiz hangi
illerin oldugu aciklanmadigindan tercih ettikleri illerin acilip agiimayacagini bilememektedirler.

Sosyal Givenlik kurumu cahisanlarinin, sirekli degisen ve gincellenen mevzuat altinda yogun is
temposunda cahistiklari, 6zIluk ve ekonomik haklarinda eski yillara nazaran kayiplar oldugu bilinmektedir.

Guniimuz ekonomisinin zorlu kosularinda gecimini idame etmek isteyen kurum personelleri, artan
enflasyon oranlari karsisinda gec¢im sikintisiyla beraber maaslari giinden gine erimis, ay sonunu getirebilmek
zorlasmistir.

Nitekim seflik karosu icin baska illere gidilmesi; tasinma, ev kiralama vb benzeri giderleri ile evli
olanlarin ailesinden uzak kalmalari g6z 6nline alindiinda maaslarinda artacak yaklasik 350 TL’nin bir 6nemi
kalmamaktadir. Bununla berber memleketlerine geri donme istediklerinde en az 18 ay calisma zorunlulugunun ve
Atama ve Yer degistirme yonetmeliginde belirtilen sartlari tasimasinin zorlugu gibi nedenlerde oldukca zor
durumda kalmakta, sartlari tasiyip geri donenler ise gittikleri ilin karosunun tekrar bosalmasina sebep olmaktadir.

Daha dnce Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan 2017 yilinda yapilan Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavinda kurumun hizmetli kadrosunda g¢alisanlar icin memurluk kadrosu agilmis, sinava giren
personellerin timine kendi ¢ahstiklari illerde kadro tahsis edilmistir.

Yukarida aciklanan nedenlerden dolay1 kurum personellerinin zor durumda kalmamalari, kurum ile olan
aidiyetlerinin kopmamasi i¢in mevcut sartlar icinde Kurumun bos kadro kontenjaninin talep ettikleri illere goére
acllmasi hususunda c¢alisma yapilmasi, konunun yapilacak toplantilarda degerlendirilmesi ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve toplu S6zlesme kanunun 19/f maddesi geregince tarafimiza bilgi verilmesi hususunu;

Arz ve talep ederiz.
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